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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE
SPECIALITA MEDICHE

Il giorno 12 dicembre alle ore 8,00 presso I’Auditorium del Presidio Ospedaliero di Garbagnate Milanese,
si € riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia — Area Medica e delle
Specialita Mediche, indetto con deliberazione n. 396/2018/DG del 11.05.2018.

La Commissione, costituita con determinazioni del Direttore dell’lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale n. 888/2018/DD del 11.12.2018, ai sensi dellart. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, e
cosi composta:

Presidente:

Giuseppe DE ANGELIS Direttore  Struttura Complessa Cardiologia Unit3
Coronarica - Presidio Ospedaliero di Rho
ASST- Rhodense;

Componenti:

Claudio GENTILINI Direttore Struttura Complessa di Cardiologia A.S.S.T.
Franciacorta, designato da Regione Lombardia;

Massimo CARINI Direttore Struttura Complessa di Cardiologia
A.S.S.T. Cremona, sorteggiato;

Segretario:

Lorena MAURA PEREGO Funzionario Amministrativo dell’Azienda.

Il Presidente, accertato che tutti i membri della Commissione sono presenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto che:

— con deliberazione n. 396/2018/DG del 11.05.2018 & stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina di
Cardiologia — Area Medica e delle Specialita Mediche;

— che il bando di concorso & stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie
Awvisi e Concorsi n. 27 del 4.07.2018 €, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 31.07.2018,
ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;

- che il bando di concorso sopra citato prevedeva come termine per la presentazione delle domande il

giorno 30.08.2018, ore 13.00; )
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La Commissione prende preliminarmente atto che con determinazione del Responsapile dell'U‘.O.C.
Amministrazione e Sviluppo del Personale n. 888/2018/DD del 11.12.2018 sono stati ammessi alla
procedura i seguenti candidati:

1) BENINCASA SUSANNA
2) BRAHO OLSI

3) CALLONI CHIARA

4) CARDILLO MARIA TERESA

5) CASALE MARIA CARLA

6) CEREDA ALBERTO

7) DE ANGELIS STEFANO

8) DE'MANZONI MATTEUCCI  LUCA

9) DE ROSA ROBERTA

10) DEI GIUDICI ANGELA

11) FACETTI SARA

12) FONTE GIUSEPPE

13) FRACASSI FRANCESCO

14) GIANTURCO LUIGI

15) GIGLIO ADA FRANCESCA

16) LANOTTE STEFANIA

17) LISI ELISABETTA

18) LOSITO MAURIZIO

19) MALOBERTI ALESSANDRO

20) MARINOSCI GIOVANNI ANTONIO

21) MESOLELLA EZIO

22) NAI ENRICO

23) NAIO RITA

24) OLDANI MATTEO

25) PAOLINI LUCA

26) PERNA ENRICO

27) PIAZZA FABIO

28) PONTICELLI GIORGIO

29) RICCI CONCETTA

30) RIGHINI FRANCESCA MARIA

31) ROMANO SALVATORE ANDREA

32) SALA OSCAR

33) SORMANI PAOLA

34) SPAZIANI CRISTINA

35) SPINA MARIANNA

36) TILOCCA GIOVANNI

37) VECCHI ANDREA LORENZO %
38) VIOLA GIOVANNA LATJ
39) VITALE CRISTINA /
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40) ZANABONI JACOPO;

Presa visione dell'elenco dei partecipanti, i Componenti della Commissione formalizzano - con la
sottoscrizione del presente verbale - che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i
candidati, ai sensi degli art. 51 e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende inoltre atto:

v

che in data 20 novembre 2018, mediante apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale
(cosi come previsto dal bando di concorso), € stata notificata la data delle prove (scritta, pratica,
orale);

delle norme di legge che regolano la presente procedura concorsuale, disciplinata dalle disposizioni
di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni e dal D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483.

La Commissione decide di procedere alle operazioni concorsuali secondo I'ordine seguente:

1.

A N

o

Sox

presa d‘atto del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di ripartizione
del punteggio stesso tra titoli e prove d'esame; determinazione dei criteri di massima da seguire
nella valutazione particolare dei titoli e nelle singole prove d'esame, in conformita a quanto
disposto dagli artt. 11 e seguenti del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483;

appello nominale dei concorrenti presentatisi;

espletamento della prova scritta;

esame e valutazione dei titoli, limitatamente ai concorrenti che avranno sostenuto la prova scritta;
valutazione della prova scritta e ammissione alla pratica dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza; ’

espletamento della prova pratica;

valutazione della prova pratica e ammissione alla prova orale dei candidati che abbiano ottenuto la
valutazione di sufficienza;

. espletamento della prova orale;

valutazione della prova orale;
formulazione della graduatoria di merito dei candidati, con esclusione dei concorrenti che non
abbiano conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

Ai sensi dell'art. 27 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la Commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica
20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge: /

TITOLI DI CARRIERA punti 10 [

da attribuire nel sequente modo:

R
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a) servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del citato D.P.R. n. 483/1997:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina, punti 1.00
per anno
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0.50 per anno
3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina & da valutare con i punteggi di cui sopra
ridotti rispettivamente del 25% e del 50%;
4) servizio prestato a tempo pieno & valutato con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i
rispettivi ordinamenti, punti 0.50 per anno.

La specializzazione, conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257, e/o del D.Lgs. 17 agosto
1999, n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verra effettuata ai sensi degli artt. 25 e
26 del D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761, degli artt. 20,21,22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
483, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998
(Tabelle relative alle discipline equipollenti e alle specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione

determina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante

dellEnte o dall’Autorita a cid competente;

— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello pit favorevole al candidato;

— i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dell’'ultimo anno, mentre le mensilitd saranno
calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

— i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno
valutati come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse
indicazioni;

— qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla
documentazione prodotta, la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale
nella quale il servizio & prestato, o se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo
pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio attribuibile;

— hon saranno valutati attestati laudativi;

— Non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
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a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1.00:

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0.50;

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0.25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0.50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1.00;

Non e valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.
La Commissione decide altresi di attribuire per:

e Dottorato di ricerca: punti 0,500

 Master Universitario di II livello: punti 0,300

e Certificazione in ecocardiografia cardiovascolare/Maste di I livello punti 0,030

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art.
11 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione
alla originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di piu autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni
dalle quali non risulti I'apporto del candidato.

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:

- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli
accademici gia valutati in altra categoria di punteggi;

- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non
adeguatamente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e
divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato
D.P.R. n. 483, e pertanto sono valutate le attivitd professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare,
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento
conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o
seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica.

Nelle more dell’approvazione del regolamento ministeriale di cui all'art. 9 comma 8 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484, in tema di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di
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aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pit volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997
n.483 - per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari la Commissione
decide, all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell’ambito della valutazione
complessiva del curriculum del candidato per Iimpegno dimostrato oltre che per il potenziale
arricchimento professionale e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso
ordinamento e I'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n.
484. Non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione € globale ma deve essere adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione
deve essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivitd professionali e di studio prodotte in originale o copia
autenticata, ai sensi di legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformitd con le disposizioni vigenti, i seguenti
punteggi:

v’ Attivita resa con rapporto di lavoro subordinato nella disciplina oggetto del concorso presso strutture
ospedaliere private punti 0,300/anno (se resa a tempo pieno);

v Attivita resa con rapporto di lavoro autonomo (libera professione — Co.Co.Co. - Consulenze) presso
strutture ospedaliere pubbliche o private nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,150/anno (se
resa a tempo pieno);

v' Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,010/cad.
* Con superamento esame - crediti ECM, punti 0,020/cad.
 in qualita di relatore/docente, punti 0,020/cad.

Dispone inoltre, di non valutare le attivita rese quale frequenza, volontariato e tutto cid che non &
stato analiticamente dichiarato (disciplina, impegnativa oraria, specifica tipologia ente).

La Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali risultano
dall'art. 26 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA PRATICA:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. »
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L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento nella prova scritta del punteggio
minimo previsto.

Il superamento della prova orale e subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L'ammissione alla prova orale & subordinata al raggiungimento nella prova pratica del punteggio
minimo previsto.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la sufficienza in
ciascuna delle prove d'esame.

La Commissione decide inoltre di tenere conto dei seguenti criteri generali di valutazione:
— precisione del linguaggio e dei termini utilizzati;
- aderenza al tema proposto;
— precisione ed attinenza espositiva.

Ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione decide di procedere all’effettuazione
della prova scritta e predispone pertanto le prove di seguito specificate.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
21/30.

Le prove scritte vengono progressivamente registrate con i numeri dall’ 1 al 3 ed inserite in tre buste
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente Commissione.

Prova Scritta N. 1

Management dei bleeding in corso di terapia con DOAC. Cosa dicono le linee
guida.

Prova Scritta N. 2
Origine anomala delle coronarie.

Prova Scritta N. 3
Il defibrillatore cardiaco indossabile: tecnologia attuale ed indicazione

La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta i candidati avranno a disposizione
30 minuti.

Essendo le ore 8.45 circa si procede ad ammettere nel locale d'esame i candidati, previo accertamento
dellidentita personale.

In seguito all’appello svolto dal Segretario, risultano presenti i seguenti candidati:

1.  FACETTI SARA

2.  FONTE GIUSEPPE

3. GIANTURCO LUIGI

4. LANOTTE  STEFANIA

5. LISI ELISABETTA
6. LOSITO MAURIZIO
7. NAIO RITA

8.

9,

OLDANI MATTEO
PAOLINI LUCA
y
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10. ROMANO SALVATORE ANDREA

11. SALA OSCAR

12. SORMANI  PAOLA

13. SPINA MARIANNA

14. VECCHI ANDREA LORENZO
15. VIOLA GIOVANNA

16. VITALE CRISTINA
17.  ZANABONI JACOPO;

e risultano assenti i sottoindicati candidati che, pertanto, vengono considerati rinunciatari al concorso:

BENINCASA SUSANNA

BRAHO OLSI

CALLONI CHIARA

CARDILLO  MARIA TERESA
CASALE MARIA CARLA
CEREDA ALBERTO

DE ANGELIS STEFANO

DE' MANZONI MATTEUCCI LUCA
DE ROSA ROBERTA

10. DEI GIUDICI ANGELA

11. FRACASSI  FRANCESCO

12.  GIGLIO ADA FRANCESCA
13.  MALOBERTI ALESSANDRO

14.  MARINOSCI GIOVANNI ANTONIO
15. MESOLELLA EZIO

16. NAI ENRICO

17. PERNA ENRICO

18. PIAZZA FABIO

19.  PONTICELLI GIORGIO

20. RICCI CONCETTA

21.  RIGHINI FRANCESCA MARIA
22.  SPAZIANI ~ CRISTINA

23.  TILOCCA GIOVANNI

PONounhwN =

I candidati vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Vengono loro consegnati una biro, una busta piccola ed un cartoncino bianco sul quale ciascun
candidato dovra indicare le proprie generalita. Tale cartoncino, cosi compilato va inserito nella busta
piccola che viene sigillata a cura del candidato.

A ciascun candidato viene inoltre consegnato un foglio protocollo ed una busta grande che servira per
raccogliere sia I'elaborato sia la busta piccola contenente le generalita del candidato.

Il Segretario impartisce le opportune disposizioni e istruzioni circa le modalita di svolgimento delle
prove in conformita a quanto previsto dai commi 3 e 6 dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483;
provvede ad avvisare i candidati che gli elaborati nonché le buste non dovranno riportare alcun segno
che ne consenta il riconoscimento, pena l'annullamento della prova del candidato e relativa sua
esclusione dalla procedura concorsuale. Invita infine i candidati a redigere I'elaborato con grafia
leggibile.




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
: Lombardia
ASST Rhodense

Il Presidente, invita sin d'ora i candidati a presentarsi alle ore 10.45 circa per prendere visione
dell’elenco dei candidati che, avendo superato la prova scritta, saranno ammessi alla prova pratica.

Il Presidente della Commissione - dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste
contenenti le prove - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste
contenenti la prova oggetto dell’esame.

Il candidato Luigi GIANTURCO documento di identitad n. CA 45074BS Comune di Milano sorteggia la
busta contenente la prova scritta n. 1 e precisamente:

Management dei bleeding in corso di terapia con DOAC. Cosa dicono le linee
guida.

Il candidato Luigi GIANTURCO sottoscrive le prove scritte non estratte con I'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Dopo aver dato lettura del testo delle prove non estratte e, dopo aver dettato il testo della prova
estratta, la Commissione comunica ai concorrenti che il tempo assegnato per lo svolgimento della prova
e di 30 minuti.

Essendo le ore 9.05 i candidati dovranno consegnare il proprio elaborato entro le ore 9.35

Durante lo svolgimento della prova scritta & sempre presente nel locale d’esame almeno un
componente della Commissione e il Segretario.

Via via che i candidati ultimano la prova scritta, provvedono a consegnare alla Commissione il proprio
elaborato con le modalita stabilite dal comma 6 dell'art. 12 del citato D.P.R. n. 483.

La Commissione da atto che entro le ore 9.30 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato nel
rispetto delle modalita prescritte.

Gli elaborati vengono raccolti in un plico, debitamente suggellato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione presenti e dal Segretario, vengono consegnati in custodia a
quest’ultimo.

La Commissione, al completo dei suoi Componenti, procede alla valutazione dei titoli dei candidati che
hanno sostenuto la prova scritta, applicando i criteri di legge e quelli in precedenza stabiliti con le
risultanze di cui alle unite schede.

Ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla valutazione della prova scritta.

Il Presidente, alla presenza della Commissione, constatata I'integrita del plico contenente gli elaborati,
lo apre e ne estrae le buste. Appone su ciascuna busta grande, man mano che si procede all'apertura
della stessa, un numero progressivo che viene ripetuto su ciascun foglio dell’elaborato e sulla busta
piccola che vi & acclusa e che rimane chiusa. Tale numero & riprodotto su apposito elenco destinato alla
registrazione del punteggio di ciascun elaborato.

Al termine della lettura collegiale di tutti gli elaborati e della attribuzione dei relativi punteggi effettuata
dalla Commissione con voti palesi e all'unanimita risulta quanto segue:
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elaboraton. 1 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 2 punti 29,000 su 30,000
elaboraton. 3  punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 4 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 5 punti 22,000 su 30,000
elaboraton. 6 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 7 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 8 punti 27,000 su 30,000
elaboraton. 9 punti 26,000 su 30,000

elaboraton. 10 punti 26,000 su 30,000
elaboraton. 11 punti 30,000 su 30,000
elaboraton. 12 punti 23,000 su 30,000
elaboraton. 13 punti 21,000 su 30,000
elaboraton. 14 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 15 punti 25,000 su 30,000
elaboraton. 16 punti 24,000 su 30,000
elaboraton. 17 punti 23,000 su 30,000;

Si procede all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei candidati. Il numero assegnato
sulla busta piccola € riportato sul cartoncino ivi inserito.

A seguito delle suddette operazioni la Commissione accerta che gli elaborati, contraddistinti con il
numero progressivo, appartengono ciascuno all‘autore a fianco indicato:

elaboraton. 1 punti 21,000 su 30,000 autore ROMANO SALVATORE ANDREA
elaboraton. 2 punti 29,000 su 30,000 autore VITALE CRISTINA

elaboraton. 3 punti 25,000 su 30,000 autore OLDANI MATTEO

elaboraton. 4 punti 21,000 su 30,000 autore SPINA MARIANNA

elaboraton. 5 punti 22,000 su 30,000 autore NAIO RITA

elaboraton. 6 punti 23,000 su 30,000 autore SORMANI PAOLA

elaboraton. 7 punti 21,000 su 30,000 autore VIOLA GIOVANNA

elaboraton. 8 punti 27,000 su 30,000 autore LISI ELISABETTA

elaboraton. 9 punti 26,000 su 30,000 autore LANOTTE STEFANIA

elaboraton. 10 punti 26,000 su 30,000 autore PAOLINI LUCA

elaboraton. 11 punti 30,000 su 30,000 autore GIANTURCO LUIGI
elaboraton. 12 punti 23,000 su 30,000 autore SALA OSCAR

elaboraton. 13 punti 21,000 su 30,000 autore FONTE GIUSEPPE
elaboraton. 14 punti 25,000 su 30,000 autore FACETTI SARA
elaboraton. 15 punti 25,000 su 30,000 autore ZANABONI JACOPO
elaboraton. 16 punti 24,000 su 30,000 autore VECCHI ANDREA LORENZO
elaboraton. 17 punti 23,000 su 30,000 autore LOSITO MAURIZIO;

La Commissione da atto che, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati sopra
elencati hanno superato la prova scritta e, pertanto, vengono ammessi alla prova pratica;

Alle ore 11.00 il Segretario, su incarico della Commissione, espone al di fuori del locale d’esame la
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta.
Nessuno dei candidati solleva obiezioni.
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La Commissione decide di fare effettuare per tutti i candidati la medesima prova pratica e pertanto
predispone i 3 tracciati elettrocardiografici (allegati al presente verbale come all. 1A all. 1B e all. 1C),
che vengono progressivamente registrati con i numeri da uno a tre ed inseriti in tre buste
opportunamente suggellate.

La Commissione predispone il materiale necessario da mettere a disposizione dei candidati per
I'espletamento della prova.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova pratica i candidati avranno a disposizione 5 minuti
per descrivere sintenteticamente per iscritto quanto rilevato sul tracciato elettrocardiografico estratto.

A tal fine il segretario consegnera a ciascun candidato il materiale necessario per I'espletamento della
prova.

Alle ore 11,05 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. FACETTI SARA

2. FONTE GIUSEPPE

3. GIANTURCO LUIGI

4. LANOTTE STEFANIA

5. LISI ELISABETTA

6. LOSITO MAURIZIO

7. NAIO RITA

8. OLDANI MATTEO

9. PAOLINI LUCA

10. ROMANO SALVATORE ANDREA
11. SALA OSCAR

12. SORMANI PAOLA

13. SPINA MARIANNA

14. VECCHI ANDREA LORENZO
15. VIOLA GIOVANNA

16. VITALE CRISTINA

17. ZANABONI ~ JACOPO;

Prima di iniziare la prova pratica la Commissione Esaminatrice comunica ai candidati che la successiva
prova orale e prevista indicativamente per le ore 11.45 circa

A questo punto si da inizio alla prova pratica; il Presidente comunica ai candidati che verranno
chiamati, a sviluppare brevemente per iscritto la prova sorteggiata, avendo a disposizione 5 minuti di
tempo.

Il Segretario dopo aver fatto constatare lintegrita della chiusura delle buste contenenti le prove
pratiche - invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la
prova oggetto dell’'esame

Il candidato Oscar SALA documento d'identita n. AR 7486125 Comune di Verderio Superiore sceglie la
busta contenente la prova pratica n. 1 (all. 1/A).
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Il candidato Oscar SALA sottoscrive le prove pratiche non estratte con lindicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

Alle ore 11.10 si da inizio alla prova pratica.
Alle ore 11.15 tutti i candidati hanno consegnato il proprio elaborato.

Al termine della prova pratica la Commissione provvede allattribuzione del relativo punteggio - con voti
palesi e all'unanimita - come segue:

1. FACETTI SARA punti 23,000 su 30,000
2. FONTE GIUSEPPE punti 22,000 su 30,000
3. GIANTURCO LUIGI punti 30,000 su 30,000
4. LANOTTE STEFANIA punti 26,000 su 30,000
5. LISI ELISABETTA punti 27,000 su 30,000
6. LOSITO MAURIZIO punti 21,000 su 30,000
7. NAIO RITA punti 24,000 su 30,000
8. OLDANI MATTEO punti 24,000 su 30,000
9. PAOLINI LUCA punti 26,000 su 30,000
10. ROMANO SALVATORE ANDREA punti 22,000 su 30,000
11. SALA OSCAR punti 23,000 su 30,000
12. SORMANI PAOLA punti 23,000 su 30,000
13. SPINA MARIANNA punti 21,000 su 30,000
14. VECCHI ANDREA LORENZO  punti 24,000 su 30,000
15. VIOLA GIOVANNA punti 23,000 su 30,000
16. VITALE CRISTINA punti 29,000 su 30,000
17. ZANABONI JACOPO punti 25,000 su 30,000;

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 tutti i candidati hanno
superato la prova pratica e, pertanto, vengono ammessi alla prova orale.

La Commissione esaminatrice a questo punto stabilisce che la prova orale relativa al presente concorso
si svolga con inizio alle ore 12.20 presso la sede d'esame aperta al pubblico.

Alle ore 12.15 circa, il Segretario, su incarico della Commissione, espone - al di fuori della sede d’esame
- la comunicazione riportante il risultato della valutazione dei titoli, la valutazione della prova pratica e
I'ammissione alla prova orale.

Nessuno dei candidati solleva obiezioni.

La Commissione predispone, per la prova orale, i quesiti di seguito specificati che vengono
progressivamente registrati con i numeri dall'uno a tre ed inserite in tre buste opportunamente
suggellate e firmate esteriormente dal Presidente €, precisamente:

PROVA ORALEN. 1
Carenza di vitamina D, disfunzione ventricolare sx e scompenso cardiaco

PROVA ORALE N. 2
Deficit cognitivo nella fibrillazione atriale
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PROVA ORALE N. 3
S-ICD: linee guida europee e americane a confronto.

La Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d’esame i candidati per
I'espletamento della prova orale.

Alle 12.20 circa si procede ad ammettere i candidati - previa identificazione - nel locale d’esame e
precisamente:

1. FACETTI SARA

2. FONTE GIUSEPPE

3. GIANTURCO LUIGI

4. LANOTTE STEFANIA

5. LISI ELISABETTA

6. LOSITO MAURIZIO

7. NAIO RITA

8. OLDANI MATTEO

9. PAOLINI LUCA

10. ROMANO SALVATORE ANDREA
11. SALA OSCAR

12. SORMANI PAOLA

13. SPINA MARIANNA

14. VECCHI ANDREA LORENZO
15. VIOLA GIOVANNA

16. VITALE CRISTINA

17. ZANABONI ~ JACOPO;

Il Segretario - dopo aver fatto constatare I'integrita della chiusura delle buste contenenti le prove orali
- invita i candidati a designare uno fra loro per sorteggiare una delle tre buste contenenti la prova
oggetto dell'esame.

Il Candidato Luca PAOLINI documento di identita n. AR 7374497 Comune di Roma sceglie la busta
contenente la prova orale n. 3 e precisamente:

S-ICD: linee guida europee e americane a confronto.

Il II Candidato Luca PAOLINI sottoscrive le prove orali non estratte con l'indicazione “prova non
estratta” e sulla restante appone la scritta “prova estratta”.

I candidati vengono inoltre invitati ad allontanarsi dall‘aula d'esame e ad attendere il proprio turno per
sostenere la prova orale. Il Presidente si raccomanda inoltre affinché il candidato che avra sostenuto la
prova orale non prenda in alcun modo contatto con i candidati che ancora non l'avranno sostenuta.

Nessun candidato solleva obiezioni.

Successivamente, la Commissione al completo invita il Segretario a convocare nel locale d'esame i
candidati per I'espletamento della prova orale, uno alla volta ed in ordine alfabetico.
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I candidati sostengono la prova orale estratta in sala aperta al pubblico e alla presenza della

Commissione.

Al termine dell'attribuzione del relativo punteggio - effettuato dalla Commissione con voti palesi e

all'unanimita - risulta quanto segue:

FACETTI SARA
FONTE GIUSEPPE
GIANTURCO LUIGI
LANOTTE STEFANIA
LISI ELISABETTA
LOSITO MAURIZIO
NAIO RITA

OLDANI MATTEO
PAOLINI LUCA

P BN A LB

10. ROMANO SALVATORE ANDREA

11. SALA OSCAR
12. SORMANI PAOLA
13. SPINA MARIANNA

14. VECCHI ANDREA LORENZO

15. VIOLA GIOVANNA
16. VITALE CRISTINA
17. ZANABONI JACOPO

La Commissione da quindi atto che tutti i candidati
10.12.1997 n. 483, la prova orale.

Al termine delle prove d’esame la Commissione
candidati per titoli e per singole

dichiarati idonei:

1°  GIANTURCO LUIGI
2°  VITALE CRISTINA

3°  LANOTTE STEFANIA

4°  LISI ELISABETTA
5°  PAOLINI LUCA

6°  OLDANI MATTEO
7°  ZANABONI JACOPO
8°  FACETTI SARA

9°  NAIO RITA

10° VECCHI ANDREA LORENZO

11° LOSITO MAURIZIO
12° FONTE GIUSEPPE
13°  SORMANI PAOLA
14°  SALA OSCAR

15° ROMANO SALVATORE ANDREA

16° SPINA MARIANNA
17°  VIOLA GIOVANNA

punti 16,000 su 20,000
punti 18,000 su 20,000
punti 20,000  su 20,000
punti 19,000 su 20,000
punti 17,000 su 20,000
punti 19,000 su 20,000
punti 14,000 su 20,000
punti 17,000 su 20,000
punti 19,000  su 20,000
punti 15,000 su 20,000
punti 14,000 su 20,000
punti 14,000  su 20,000
punti 14,000  su 20,000
punti 14,000 su 20,000
punti 14,000 su 20,000
punti 19,000 su 20,000
punti 14,000 su 20,000;

punti 89,623 su 100,000
punti 86,275 su 100,000
punti 80,440 su 100,000
punti 80,040 su 100,000
punti 77,620 su 100,000
punti 72,650 su 100,000
punti 70,540 su 100,000
punti 70,070 su 100,000
punti 69,606 su 100,000
punti 68,440 su 100,000
punti 68,188 su 100,000
punti 67,360 su 100,000
punti 67,193 su 100,000
punti 66,633 su 100,000
punti 65,336 su 100,000
punti 64,963 su 100,000
punti 64,810 su 100,000;

hanno superato, ai sensi dell'art. 14 del D.P.R.

, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai
prove d'esame, redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
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Al termine dei lavori la Commissione rassegna il presente verbale, nonché gli atti del concorso,
all’Amministrazione dell’ASST RHODENSE per i provvedimenti di competenza.

Alle ore 13.55 il Presidente dichiara chiusi i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE L{ ﬂ 0 \ L)Q 4 L__//
Giuseppe DE ANGELIS /?l/
I COMPONENTI % 4
Massimo CARINI
Claudio GENTILINI 0 % @C/
IL SEGRETARIO / / d
/ -

Lorena Maura PEREGO Ry Q- MQU/L/Q/ L W/D_Q
Y [

<7" 15di3%




FONTE GIUSEPPE nato il
24.06.1982

Residente a Venegono Superiore

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di
Palermo in data 29.03.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Trapani

ITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare
conseguito c/o Universita dell' Insubria in data 27.08.2018 ai sensi del
D.Lgs. n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

Nessun titolo documentato punti 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 pubblicazioni - n. 3 comunicazioni orali - n. 2 posters

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,110

CURRICULUY FORMATLYG E PROFESSICNALE maxp. 4

Servizio presso azienda sanitaria provinciale di Trapani, quale medico
chirurgo nella disciplina di Guardia Medica turistica a tempo parziale con
impegnativa orariz di 25 cie sedirmanali cal 15.06.2018 al 28.08.2018
NV

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Fondazione Cardiocentro
Ticino (Privata) nella qualifica di medico assistente di cardiologia con
impegnativa oraria setlimanale di n. 50 ore, dal 23.07.2012 al 31.07.2013 NV
perché marica documentazione di accreditamento del ministero

Partecipazione a 1. 24 cors: i aggictnamento/convegnilcongressi, di cui n. 1
con esame finale

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionaii, di studic e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,250
TOTALE PUNTI ;ﬁﬁﬂ




FACETTI SARA

nata/oil
11.12,1986

Residente a Malnate

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di
Insubria in data 28.09.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese al n.ro
7156

TITOLI DI CARRIERA __max punti 10

Diploma di specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare
conseguito c/o Universita degli Studi di Insubria in data 27.08.2018 ai
sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONY E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 1 comunicazione orale (AIAC Bologna) punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE max p. 4
e UL PURAATIVO e PROFESSIONALE =~~~ max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso Casa di cura Le Terrazze srl
(Privata Convenzionata) nella qualifica di medico di guardia con impegnativa
oraria settimanale di n. 38 ore, dal 27.07.2012 al 6.08.2013 NV

Partecipazione a n. 6 corsi di aggiornamento/convegni/congressi

La Commissicng, tenuto conte deil'atiinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,010

0,060
6,070




GIANTURCO LUIGI nato il

16.06.1978
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita La Sapienza di Roma
indata 9.07.2003
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Cardiologia, conseguito c/o Universita La
Sapienza indata 28.11.2007 ai sensi del | D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - .
durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800
Rapporto di lavoro quale specialista ambulatoriale ex ACN prestato presso 0
ASL di Roma B con impegnativa oraria settimanale di n. 15 ore, dal 3.11.2008
al 28.01.2009 )
Totale mm 2 aa 26 (punti 1.200/anno se a tempo pieno) punti 0,118
Totale titoli di carriera punti 4,918
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Nessun titolo documentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 18 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,540

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4
Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso IRCCS Galeazzi ( Privata 25

Convenzionata) nella qualifica di Medico di cardiologia con impegnativa oraria
settimanale di n. 38 ore, dal 2.02.2009 al 31.05.2017
Totale aa 8 mm 3 gg 29 (punti 0,300/anno se a tempo pieno)

Rapporto di lavoro subordinato, prestato presso Istituti Clinici di Pavia e 0,375
Vigevano (Privato Accreditato) nella qualifica di Medico di cardiologia con
impegnativa oraria settimanale di n. 38 ore, dal 5.06.2017 al 20.08.2018

Totale aa 1 mm 2 gg 16(punti 0,300/anno se a tempo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso Nuova Itor di Roma nella qualifica 0
di Medico cardiologo con impegnativa oraria settimanale variabile, dal
1.03.2008 al 1.11.2009 NV non specifica impegnativa oraria

Incarico di vice "Direzione Sanitaria" presso IRCCS Galeazzi, dal 10.12.2013 al 0
2.03.2017 NV

Docenza presso Master di |l livello in Ecocardiografia clinica, presso il Corso 0,81
di urgenze ed emergenze medico-chirurgiche e presso il corso in Scienze
mediche neurologiche dell'Universita degli Studi di Milano negli aa.aa. dal
2009 al 2014 per un totale complessivo din. 162 ore (p.0,005/ora)

Partecipazione a n. 24 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 2 0,48
come relatore/docente, n. 22 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 4,165
TOTALE PUNTI ___ 9,623
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LANOTTE STEFANIA

nata il

21.12,1976
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita di Chieti in data
26.10.2002
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Cardiologia, conseguito ¢/o Universita degli
Studi di Pavia in data 13.10.2006 ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991, n. 257 -
durata anni 4 (punti 1,200/anna) punti 4,800
Servizio presso ASST Rhodense, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia a tempo pieno dal 1.02.2016 al 28.08.2018
Totale aa 2 mm 6 gg 28 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.1.1995) punti 3,100
Totale titoli di carriera punti 7,900
TITOLY ACCAREMICL E DI STUDLIO max p. 3
Nessun titolo docuinentato punti 0,000
PUBBLICAZIONY E TITOLL SCIENTIFICI max punti 3
n. 8 lavori
La Commissione tenuto conto dell’ attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,240
CURRICULYIM FORMATIVE E PROFESSICNALE maxp. 4
Attivita libero professionale, prestata presso Istituto Clinico Sant'Ambrogio
nella qualifica di dirigente medico di cardiologia con impegnativa oraria
settimanale di n. 38 ore, dal 30.10.2006 al 1.07.2015
Totale aa 8 mm 8 gg 2 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 1,300
TOTALE PUNTI 9,440
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nata il

LISI ELISABETTA 8.11.1982
Residente a Milano
Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Milano
Bicocca indata 11.07.2007
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
41024
TITOLI DI CARRIERA max punti 10
Diploma di specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare
conseguito ¢/o Universita degli Studi di Milano Bicocca in data 19.05.2015
ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Rhodense quale Dirigente Medico nella disciplina di
cardiologia a tempo pieno dal 24.10.2016 al 6.08.2018
Totale aa 1 mm 9 gg 13 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.7.1955) punti 2,100
Totale titoli di carriera punti 8,100
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3
Master di II livello iri Ccocardiografia Transesofagea conseguita presso
Universita Bicocca il 4.05.2018 punti 0,300
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 9 lavori
La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,270
CURRICULUM FORMATIVGC E PROFESSIONALE max p. 4
Attivita libero professionale prestata presso Istituto Clinico Citta Studi nella
qualifica di medico di czraiclogia con impegnativa oraria settimanale di n. 38
ore, dal 3.06.2015 al 30.09.2016
Totale aa 1 mm 3 aa 28 (ounti 0.150/anno se a temno pieno)
Certificazione in ecocardiografia cardiovascolare generale della Societa
Italiana di Ecocardioarafia consequito il 27.09.2013
Partecipazione a n. 12 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, dicuin. 1
con esame finale, n. 1 come relatore/docente, n. 10 con crediti formativi
(ECH)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione fuiizionale da riceprire, assegna
punti 0,370
TOTALE PUNTI 9,040




LOSITO MAURIZIO

nato il

25.04.1985

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi di Siena
indata 24.06.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Bari

TITOLI DI CARRIERA - __max punti 10

Diplema di spedializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare,
conseguito /o Universita degli Stidi di Siena in data  7.07.2016 ai sensi del
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 4(punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

Nessun titolo documeritato punti

PUBBLICAZION £ ViTOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto deil' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipoiogia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
) punti

CURRICULUv FURIMAT

max p. 4

Attivita libero professionaie prestata presso IRCCS Policlinico San Donato
nella qualifica di medico di cardiologia con impegnativa oraria tempo pieno,
dal 1.01.2017 a 23.08.2018

Totale aa 1 mm 7 aa 23 (punti 0.150/anno se a temoo pieno)

Attivita libero professionale prestata presso IRCCS Centro cardiologico
Monzino nelia quaiifica di medico di cardiologia con impegnativa oraria full
time, dal 1.10.2016 al 31.12.2015

Totale mm 3 (bunti 0.150/anro se a termoo vieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento/convegni

La Commissiong, teruts conto deli'attinenza delle attivita
professionzli, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funrionais da riconrive, assegna
punti
TOTALE PUNTI

4,800

4,800

0,000

0,060

0,328
5,188




nata il

S R 22.05.1980

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Chieti-

Pescara in data 28.07.2005

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Taranto al n.ro

3015

TITOLI DY CARRIERA o max punti 10

Diploma d. specializzazione in Cardiologia conseguito ¢/o Universita San

Raffaele di Milann in data  11.11.2009 ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n.

368 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso ASST Ovest Milanese, quale Dirigente Medico nella

disciplina di Cardiclegia a temipo pieno dal 15.06.2015 al 6.08.2018

Totale aa 3 mm 1 gg 22 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200

a decorrere dall'1.1.1995) punti 3,800
Totale titoli di carriera punti 8,600

Nessun titolo docunientato punti

PUBBLICAZYONY E TYTOL: SCYENTIFICL max punti 3

n. 1 lavori

La Commissione tenulo conto dell attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti
CURRICULY I PURMATIVE B PROEESSIONALE max p. 4
Rapporto di favora stiborainato, prestato presso Ospedale San Giuseppe nella
qualifica di assistente di cardiclogia con impegnativa oraria tempo pieno, dal
8.01.2010 & 22.12.2010
Totale mm 11 aa 15 (punti 0.300/anno se a temoo nieno)
Attivita co.co.co etc, prestata presso Policlinico san Donato nella qualifica di
medico di cardiologia con impegnativa oraria seitimanale di n. 36 ore, dal
1.02.2015 al 30.05.2015
Totale mm 4 (punti 0.150/anm0 se a temoo pieno)
Attivita libero nrofessionale prestata presso Medicare nella qualifica di
consuiente iedico specialisia amouiwriale i caldiclogia con impegnativa
oraria settimanale di n. & ore, dal 4.03.2013 al 31.05.2015
Totale aa 2 mm 2 gg 77 (punli 0,150/anng se a EMPO pieno)
Attivita libero professionale prestata presso HSR Resnati nella qualifica di
consulente medice specialista ambulatorisale di cardiologia con impegnativa
oraria settimanale i in. 4 ore, dal 20.11.2009 al 18.01.2010
Totale mm 1 ag 29 (punti 0,150/anno se a ternpo pieno)
Attivita libero professicnale prestata presso Fisiocenter di Usmate nella
qualifica di cansiler'c i =dico =5acialista ambulatoriale di cardiologia con
impegnative vraria IMmanaie di . 5 ore, dar 31.10.2012 al 1,04.2013
Totale mr 3 gg 2 (puint G,150/anno se a tenipo pieno)
Attivita libero professionale prestata presso San Raffaele nella qualifica di
medico chirurgo di chirargia generale con Impegnativa oraria settimanale di n.
12 ore, dal 31.12.2G05 &1 1.01.2009
Totale az 3 aa 2 (vunti 0.0/5/&9m0 s2 a lemoo pienc)
Partecipazione a n. 323 corsi di agyiornaimento/corivegni/congressi, di cui n.
17 con cr: ornaiivi IECH)
La Commiissinne, tu conto dell’attinenza delle attivita
professionaii, di studic e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna

punti

TOTALE PUNTI

0,000

0,030

0,976
9,606




OLDANI MATTEO

natao il

6.06.1979
Residente a Corheatta
Laurea in Mecicina e Chirurgia consequita ¢/o Universita degli Studi di Milano
indata 26.10.2006
Iscrizione ail'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLIRICARRIERA _ maxpuntil0
Diploma di specinlizzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascoloare,
conseguito c/o Universita deqli Studi di Milano Bicocca in data 11.07.2016
ai sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Rhodense quale Medico nella disciplina di Cardiologia
atempo pieno ozl 2018 51 28.03.2018
Totale mm < gg 14 - (punti 0,500/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1 1.1985) punti 0,400
Totale titoli di carriera punti 6,400
TITOLI ACCADEMICE & DI STUDIO max p. 3
Nessun titoiv Jocumentato punti 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLY SCIENTIFICT max punti 3
nessuna pubblicazione punti 0,000
CURRICULUW FORMAIIVY E PROUFESSIONALE max p. 4
Attivita libero professionale prestata presso istituto Auxologico nella qualifica
di dirigente medico di cardiologia con impegnativa oraria settimanale di n. 38
ore, dal 1.08.2016 al 13.04.2018
Totale aa 1 mn 8§ aa i3 (buni 0.150/an10 se a tempo pieno)
La Commissionie, tanuto conto dell'aktinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizicn: funsionate s iicomie, zstegna
punti 0,250
TOTALE PUNTI 6,650

'
!



PAGLINI LUCA nato il
i 13.07.1985

Residente a Milano

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c¢/o Universita Campus Biomedico di
Roma indata 22.07.2010

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Roma al n.ro
58693

TITOLI DT max punti 10

Diploma di specializzazione in malattie dell'Apparato Cardiovascolare,
conseqguito ¢/o Universita degli Studi di Chieti in data 6.07.2016 ai sensi del
D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 358 - durata anni 4 (punti 1,200/anno) punti 4,800

Servizio presso ASST Rhadznse quae Dirigante Medico nella disciplina di

Cardiologia a ternpo gizno dal 5.06.2017 al 23.08.2018

Totale aa 1 mm 2 gg 19 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200

a decorrere dail'l.1.1995) punti 1,500

Totale titoli di carriera punti 6,300

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo docurnentate punti 0,000
PUBBLICAZIONE E TYITOLI SCXENTIFICI max punti 3

n. 3 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, 2cc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,070

CURFICULUM FORMATIVE E PROE

SICNALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso Istituto Clinico sant'Ambrogio
nella qualifica di cardiologo interventista con impegnativa oraria settimanale
din. 30 are, i 19, (016 &l 30.09.20:6

Totale mm 2 qg 12 (purti 0,150/z2nm0 se a tempo piena)

Attivita libero professionalc presuala presso Istituto Clinico sant'Ambrogio
nella qualifica di cardiclogo nierventista con impegnativa oraria tempo pieno
dal 01.10.201¢ ol 047 2017

Totale mm 8 aa 4 (punti 0.150/anno se a temno nieno)

Frequenzz  volontas

1 Ju ialay intensivista pressao  Centro
cardiologico Monzino dal 5

3.08.2048 NV

Partecipazione a n. 17 corsi di aggiornamentoc/convegnilcongressi, di cui n. 1
con esame finale

La Commissione, tenuto zonto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di vartecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti 0,250
TOTALE PUNTI __ 6,620




ROMANO SALVATCRT ANDREA

nato il
17.09.1986

Residente a Moriza

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi di
Catania in data 19.10.2017

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Catania

TITOLI DI CARRIERA e maxpunti 10

Diplorna di spiciaiizzasione i walattie dell'Apparato Cardiovascolare ,

conseguitn «/n Univerait? deoli Studi di C2tapiz in data 6.07.2017 ai sensi

del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti
Servizio presso ASST Monza quale Dirigente Madico nella disciplina di
Cardiologia & iempc pieno del 1.10.2017 al 13.08.2018

Totale mm 10 gg I3 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dall'1.1.1995) punti

Totale titoli di carriera punti
TITOLI ACCADEMICY E DT STYUDIO max p. 3

Nessun tilolo Joculiciiow punti

PUBBLICAZIONE E TITOLY SCIENTIFICI max punti 3

n. 3 lavori (non docuinenaty punti

CURRICULIIM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso Casa di cura Villa Azzurra nella
qualifica di cardiologo con impegnativa oraria tempo pieno, dai 8.07.2017 al
30.09.2017

Totale min 7 a0 22 0ot 1797 =nan0 se 4 temoo pieno)

Partecipazione a n. 27 corsi di aggiornamento/convegnilcongressi, di cui n. 2
con esame finale, n. 1 con crediti formativi (ECM)

La Commissione, tanuto cento dell'attinenza delle attivita
professionali, ¢l s i partacipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionais da ricoprire, assagna

punti
TOTALE PUNTI

Y

6,000

1,000

7,000

0,000

0,000

0,336
7,336

——

{
|
i

|

D5 ol 32



nato il

SALA OSCAR 5.08.1986
Residente a Robbiate
Laurea in Medicina e Crirurgia consequita c¢/o Universita degli Studi di Milano
Bicocca indata 17.10.2011
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERA I max punti 10
Diploma di snecializzazinne in Malatia dall'Apparato cardiovascolare,
conseguito /o Universita degli Studi di Milano Bicocca in data 5.07.2017 ai
sensi del D.l.gs. R agnsta 1091 n 257 #/0 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368
- durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Totale titoli di carriera punti 6,000
TITGLI ACCADEWN
Nessun tivein docunie punti 0,000
PUBELICAZIGNI K TiTOLY SCIEMTIFICT max punti 3
n. 2 lavori
La Commissione tenuto conto deli” adinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alia rivista pubblicante, assegna
punti 0,060
CURRICULUI4 FUNMATIVE & PROFESSICNALE maxp. 4
Attivita libero professioniale picstata presso Galeazzi nella qualifica di
cardiologo, con impeanativa oraria ssttimanale di n. 38 ore, dal 24.07.2017 al
23.08.2018
Totale aa 1 mm 1 (punli 0 150/apno s2 2 temno pieno)
Master | liveiio in ecocardiograiia valvolare conseguito presso Ge Healthcare
(accreditatc SIEC) nell ap 2014
Master in Ipe 5 tefiosa ¢ patolegia vascolare conseguito pressop
IRCCS Auxoclogico nell'ottobre 2010
Parteci s coral & sggi entorconvegnilcongressi, di cui n. 2
con crediti fermativi (EC M)
La Comnmiigsiong, “or ulo conen dell’attinenza dalle attivita
professicnali, di s e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzio dconiiie, assegna
punti 0,573
TOTALE PUNTI 6,633

20 ol T2



SORMANI PAOLA

nata il

25.01.1986

Residente a Lecco

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita ¢/o Universita degli Studi di Milano
Bicocca indata 7.07.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Lecco

ITOLI DY CARRIERA max punti 10

Diplosiie i specizhizazionz in Malatlie dell'Apparato Cardiovascolare,

consequitn c/a Universit deali Studi di Milano Bicocca indata  5.07.2017 ai

sensi del D.Las. 17 agosto 1998, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMECT 2 DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documericato punti

PUBBLICAZIONS E TiTOLI SCIENTIFICT max punti 3

n. 22 lavori

La Commissione Lenuto conwo deli’ attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti

CURRICULUIA FUILMATIVE ¥ DROFESSICNALE maxp. 4

Attivita libero professioriale prestata presso ASST Grande Ospedale
metropolitano Niquardea nella qualifica di Medico cardiologo con impegnativa
oraria setimnanaie di n. 38 uie, dal 1.06.2017 al 28.08.2018

Totale aa 1 gg 28 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Parecipazionz a n. 21 cors; 2 aggiornamente/convegnil/congressi, di cui n. 4

con esame finale, n. 7 come reiztere/docentle, n. 5 con crediti formativi (ECM)
La Commissione, te|

provessivtiati, di sty
posizione funzionaie ¢z

¢ conto dell'attinenza delle attivita
df partecipazione a corsi/congressi, alla
vicoprire, assegna

punti
TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,560

0,633
7,193

T ol 32



SPINA MARTANNA

nata il

11.06.1984
Residente a Monza
Laurea in Medicina e Chirurgia consequita ¢/o Universita degli Studi di Milano
indata 15.10.2009
Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano
TITOLI DI CARRIERZ max punti 10
Diploma di spadializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare
conseguita c/o Universita daali Studi di Milano in data  27.05.2015 ai sensi
del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti 6,000
Servizio presso ASST Nord Milano quale Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia - emodinarica & tempo pieno <dal 1.07.2016 al 28.02.2018
Totalz aa 1 ram 7 gg 28 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200
a decorrere dall'1.1.1995)
punti 2,000
Servizio presso ASST lonza, quale Dirigente Medico nella disciplina di
Cardiologia -einodinamica a (enpo pieno dal 1.03.2018 al 14.08.2018
Totale mm 5 gg 14 - (puriti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a
decorrere dali'1.1.1953,
punti 0,500
punti 8,500
DL STUDIC max p. 3
Nessun titclo documeniato punti 0,000
PUBBLICAZIONT F TITOLI SCIENTIFICI max punti 3
n. 2 lavon
La Commissione tenuto conto ell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alia rivista pubblicante, assegna
punti 0,060
CURRICH!. MATIVG SIONALE max p. 4
Attivita libero professicniala, prestata preseo Policlinico San Marco nella
qualifica di dirigente madico di Cardiologia - emodinamica con impegnativa
orarig seliinaaled | 58, wal 8.0£.2015 al 27.06.2016
Totale aa 1 go 20 (punti 0,150/anno se & tempo pieno)
Partecipazione an. 21 igaiormarento/convegnilcongressi, di cui n. 1
con esame finale . 2¢ formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di ¢ i
posizioiie funz
punti 0,403
TOTALE PUNTI 8,963

980l d2



VECCHI ANDREA LORENZO

nato il
26.01.1986

Residente a Parabiago

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita degli Studi
dell'Insubria indata 28.09.2011

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano al n.ro
42744

TITOLI DY CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare,

conseguito c/o Universita degli Studi dell'Insubria in data 27.08.2018 ai

sensi del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno)  punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICT E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBELICAZIGNG & VETOLY SCIENTIFICT max punti 3

n. 1 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricopiire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti

CURRICULUM FURMATIVE F PROFESSICNALE max p. 4

Partecipazione a n. 36 corsi di aggiornamento/convegni/congressi, di cui n. 1

con esame finale, n. 1 zcme relatore/docente, n. 5 con crediti formativi (ECM)
La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio a di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione fuizichale da ricoprire, assegna
punti

TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,010

0,430
6,440




VIOLA GIOVANNA

nata il
23.09.1986

Residente a Roma

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita La Sapienza in data
26.07.2010

Iscrizione all'Ordine dei Madici Chirurghi della Provincia di Salerno

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione i Malatiie deli'Apparato Cardiovascolare
consequito /s Univarsita La Sapienza in data 12.07.2017 ai sensi del D.Lgs.
17 agosto 1999, n 368 - durata anni S (punti 1,200/anno) punti

Totale titoli di carriera punti

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TETOLT SCIENTIFICI max punti 3

n. 18 lavori

La Comrmissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed aila tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna

punti

CURRICULUM FURMATLYS E PROFESSICGNALE max p. 4

Attivita libero professionale prestata presso ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda nella qualifica di medico di Cardiologia con
impegnative oranz sattimanale din. 35 ol ¢, dal 1.08.2017 al 8.08.2018
Totale aa 1 gg 8 (punti 0,150/anno se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 3 cers di agglornamento/convegni/congressi, di cui n. 2
come refatore/docente, . 4 con ciediti formativi (ECM)

La Commissicne, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professianali, di studio e di nartecipazione a corsi/congressi, alla
posizione fuazicaale da viceprirg, asseyiia
punti
TOTALE PUNTI

6,000

6,000

0,000

0,540

0,270
6,810

i
|

|
|




VITALE CRISTINA

nata il
21.09.1984

Residente a Tradate

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universita dell'Insubria in data
15.07.2009

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Varese

TITOLI DI CARRIERA max punti 10

Diploma di specializzazione in Malattie dell'Apparato Cardiovascolare,
conseguito c/o Universita dell'Insubria in data 30.6.2015 ai sensi del D.Lgs.
17 agosto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti 1,200/anno) punti

Servizio presso ASST Sette Laghi quale Dirigente Medico nella disciplina di

Cardiologia a tempo pieno dal 28.12.2015 al 3.05.2017

Totale aa 1 mm4 gg5 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200 a

decorrere dall'1.1.1995) punti

Servizio presso ASST Rhodense, quale Dirigente Medico nella disciplina di

Cardiologia a tempo pieno dal 22.05.2017 al 7.08.2018

Totale aa 1 mm 2 gg 16 - (punti 0,600/anno sino al 31.12.1994 - punti 1,200

a decorrere dall'1.1.1995) punti
Totale titoli di carriera punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO max p. 3

Nessun titolo documentato punti

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI max punti 3

n. 2 lavori

La Commissione tenuto conto dell' attinenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,
poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE maxp. 4

Attivita libero professionale prestata presso Humanitas nella qualifica di 0,075
Dirigente medico di Cardiologia con impegnativa oraria settimanale di n. 38

ore, dal 1.07.2015 al 18.12.2015

Totale mm 5 aa 18 (punti 0.150/anno se a tempo pieno)

Partecipazione a n. 2 corsi di cui n. 1 con esame e n. 1 in qualita di relatore 0,04

La Commissione, tenuto conto dell'attinenza delle attivita
professionali, di studio e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzionale da ricoprire, assegna
punti
TOTALE PUNTI

6,000

1,600

1,500

9,100

0,000

0,060

0,115
9,275




. nato i
ZANABONI JACCPO 2.01.1986

Residente a Vanzago

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita c/o Universitd degli Studi
dell'Insubria indata 31.10.2012

Iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di Milano

ITOLI DI CARRIERA . max punti 10

Diploma di specializzazinne in Malattie dell'Annarato Cardiovascolare

conseguito =/o Universita degli Studi del Piemonte Orientale in data

8.08.2018 ai sensi del D1 gs 17 agasto 1999, n. 368 - durata anni 5 (punti

1,200/anno) punti 6,000

Totale titoli di carriera punti 6,000

TITOLL ACCADEMICL £ DI STUDYO max p. 3

Nessun Litolo docuineritato punti 0,000
PUBBLICAZIGNI & T:TOLY SCIENTIFICI max punti 3
n. 10 lavori

La Comnussione tenuio conw eli® atmnenza della produzione scientifica alla
posizione funzionale da ricoprire ed alla tipologia della stessa (abstract,

poster, pubblicazioni, ecc.) e alla rivista pubblicante, assegna
punti 0,300

CURRICULUM FORMATIVG & PROFESSIONALE maxp. 4

Nessuna attivitd lavorativa documentata

Partecipazicnz a i, 17 co sggieraamerito/convegnilcongressi, di cuin. 1
con esame finale, n. 6 come relatore/docente

La Commissione, tenuto conto deil'attinenza delle attivita
professi li; di studic e di partecipazione a corsi/congressi, alla
posizione funzicuale da ricoprire, assegna

punti 0,240
TOTALE PUNTI 6,540




